MATRIKS RENCANA TINDAK LANJUT LHE SAKIP 2023

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA STATISTIK DAN PERSANDIAN

NO Rekomendasi LHE 2023 Tindak Lanjut Status
Penyelesaian (in
Progress / selesai)
PERENCANAAN KINERJA
1 | Menyusun pohon kinerja pada sasaran Pohon Kinerja Telah Diperbaiki Dan Selesai
meningkatnya kualitas pelayanan data Telah Seseuai Rb Nomor 89 Tahun
sektoral dan sasaran meningkatnya 2021 Sebagaimana Terlampir Dalam
keamanan data dan informasi pemerintan | Kolom Tl Lhe Pada Esakip Reviu
daerah sesuai PermenPANRB 89 Tahun Menpan dengan Permenpan dan telah
2021 dan mengidentifikasi Critical Succes | mengimput di TL LHE AKIP Internal
Factor sesuai dengan kondisi
masalah/kebutuhan terhadap data sectoral
dan keamanan data dan informasi.
2. | Melakukan perbaikan sasaran dan Telah diperbaiki sasaran dan indikator Selesai
indikator pada sasaran meningkatnya pada sasaran meningkatnya layanan
layanan penunjang SKPD agar berorintasi | penunjang Skpd Terlampir Dalam
kepada hasil. Kolom TI Lhe Pada Esakip Reviu
Menpan telah mengimput di TL LHE
AKIP Internal
3. | Melengkapi rencana aksi dengan aktivitas- | Rencana Aksi Telah Dilengkapi selesai
aktivitas/aksi-aksi pada sasaran program Aktivitas-Aktivitas/Aksi-Aksi Pada
dan kegiatan untuk menunjang pencapaian | Sasaran Program Dan Kegiatan Untuk
sasaran program dan kegiatan di Triwulan | Menunjang  Pencapaian  Sasaran
V. Program Dan Kegiatan Di Triwulan 4
Terlampir Dalam Kolom Tl Lhe Pada
Esakip Reviu Menpan telah
mengimput di TL LHE AKIP Internal
4. | Melakukan perbaikan pada indikator kinerja | Telah diperbaiki Indikator Kinerja Selesai
sekretaris agar memenubhi kriteria Spesific, | Sekretariat sesuai Kreteria
Measurable, Achievable, Relevant, Time- Spesific,Measurable, Achievable,

Bound - Cukup (SMART-C)

Relevant, Time Bound — Cukup (Smart-
C) telah mengimput di TL LHE AKIP
Internal




PENGUKURAN KINERJA

Menginput pengukuran data realisasi Telah menyusun pengukuran data Selesai
kinerja pada aplikasi e Sakip Gowa tahun realisasi kinerja dan telah mengimput
2023 secara berkala sampai pada triwulan | pada aplikasi e Sakip Gowa Tahun
4 dan dilanjutkan data realisasi kinerja 2023 secara berkala sampai triwulan
triwulan 1 tahun 2024. IV, dan telah menyusun data realisasi
kinerja triwulan 1 tahun 2024 telah
mengimput di TL LHE AKIP Internal
Memanfaatkan pengukuran data kinerja Telah melakukan Pengukuran data Selesai
sebagai dasar pemberian sanksi dan Kinerja sebagai dasar pemberian
reward. sanksi dan reward telah mengimput di
TL LHE AKIP Internal
PELAPORAN KINERJA
Menguraikan faktor-faktor keberhasilan / Telah  Menguraikan factor-faktor Selesai
kegagalan pada capaian kinerja secara spesifik | keberhasilan/ kegagalan pada capaian
dan operasional sehingga dapat menjadi klne_rja secara spesifik d_an. opgrasmnal_
) ) ] A . sehingga dapat menjadi informasi
informasi perbaikan di tahun berikutnya. perbaikan di tahun berikutnya. telah
mengimput di TL LHE AKIP Internal
EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
Melakukan evaluasi kinerja internal secara Telah membuat evaluasi Kinerja secara Selesai

berkala untuk memonitoring capaian kinerja
organisasi. Serta memanfaatkan hasil evaluasi
kinerja internal sebagai dasar penetapan
predikat kinerja pegawai di lingkungan Dinas
Komunikasi Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa.

berkala untuk monitoring capaian kienrja
organisasi.(sudah diapload ke E Sakip
Gowa) telah mengimput di TL LHE
AKIP Internal




